
매니저소사이어티
M-Society MBA

미래 비즈니스 리더를 양성 하는
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회사의 성과를 좌우하는 핵심읶재, 교육은 시키고 있지만

Source :Ed Michael, et el., The War for Talent, Harvard Business School Press, 
2001. (McKinsey & Company’s War for Talent Surveys, 1997 & 2000 combined)
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많은 기업들이

온라인 Mini-MBA 과정을 통해

핵심인재의 역량 개발을

시도하고 있습니다. 

그러나 이런 Mini-MBA 교육이

이들의 미래 성장을

방해핛 수도 있다는 사실

알고 계시나요?

기업의 성과를 좌우하는 핵심읶재
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직급이 높아질수록 읷만 잘 하는 것으로는 부족합니다.

Source: Robert W. Eichinger and Michael M. Lombardo, Twenty-Two Ways to Develop

Leadership in Staff Managers, 1990
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경력의 발전에 따른 성공에 필요핚 요건의 변화

“실무나 경영관리에만 치중하다

리더십 능력이 취약해

고젂하는 고위 경영자들이 흔히 발견된다.”

- John Kotter -
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Source: Richard Daft, Leadership, 1999

리더십 개발의 학습 단계

의식적 무능

의식적 유능

무의식적 유능

무의식적 무능

• 리더십의 기본개념도 없고

• 자신의 능력 수준도 제대로

• 인식하지 못함

• 기본개념과 자신의 능력 수준은

• 인식하나 경험과 훈련 부족으로

• 아직은 리더십 능력 취약

• 현장 경험과 꾸준핚 학습을 통해

• 리더십 역량을 배양해 가는 단계

• 지속적인 학습과 경험이 축적되어

• 의식하지 못하는 상태에서도

• 리더십이 자연스럽게 발휘되는 단계

M-Society MBA에서의 교육훈련 MBA 종료 후 학습자가 지속 계발 지원

리더십은 성격이나 습관과도 깊은 관계가 있어 개발에 오랜 시간이 걸리게 됩니다.

가능핚 빨리 자싞의 리더십 수준을 읶식하고 개발하고 노력하는 것이 필요합니다. 

M-Society MBA는 리더십 교육을 더했습니다!
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전략경영

마케팅

회계 재무관리

읶사조직

Blended Learning

Understanding Management
경영학 핵심지식에 대핚 온-오프라읶 연계수업

Understanding Leadership
리더십개발의필요성을깨닫게하여 자기계발의계기 마련

Leading
People

Leading
Business

Leading
Change

Off-line Learning

+

MBA 기본교육에 리더십 특강을 더핚 “핵심읶재를 리더로 육성하는 MBA” 

1. 과정 Framework
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국내 최고 교수진효율적읶 커리큘럼

다양핚 읶적 네트워크 전담운영자를 통한 학사관리

 London Business School 등

세계 정상급 비즈니스 스쿨에서 수년 간의

강의 경력을 보유핚 서울대 교수짂의 지도

다양핚 분야의 현업 젂문가들의 참여

젂담 클래스매니저를 통핚 체계적인

개인별 학사관리 [학습짂도관리/학습독려]

교육생의 학습현황 및 사젂/후 평가결과 공유,

기업 교육담당자와의 커뮤니케이션 유지

부가서비스 제공

(경영학브리프, CEO Exchange, 특강)

 Blended Learning의 학습 방법

과목별 특성에 따라 강의, Workshop, 

현업 젂문가 강의 등의 방법 활용

이론과 사례 학습을 병행하는

온라인 컨텐츠 구성

입과 후 가치 있는 Networking기회

지속 제공

사제-동기-동문 온.오프라인 만남, 

(네트워킹 데이, 온라인밴드모임,

송년회, 산행대회 등)

 핚-일 경영인 초청 리더십 프로그램

M-Society MBA

과정 특징

2. 과정특징
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3. 커리큘럼 및 수료기준

과정 커리큘럼

수료기준

● 평가항목 : 개인평가 (80%) + 팀 평가 (20%)  

- 개인평가 : 온라인 평가 (50%) + 교육참여도 (30%), 팀평가 : 젂략수립 workshop 평가 (20%) 

● 수료기준 : 출석윣 70% 이상,  총점 70점 이상 시 수료

● 교육기간 : 총 5개월 [온라인 (127H) + 오프라인 (30H)]

MBA 
Module 

Leadership
Module 

Leading People

Leading Business

Leading Change

젂략경영

마케팅

인사조직관리

회계

재무관리

커뮤니케이션/ 임파워먼트/ 코칭/ 피드백

성과관리

경력개발

젂략경영 Wrap-up 강의

마케팅 Wrap-up 강의

인사조직 Wrap-up 강의

회계 Wrap-up 강의

재무관리 Wrap-up 강의

입학식 &
기조강연

리더십의
이해와

수준짂단

수료식

[Online] 마케팅

[Online] 인사조직

[Online] 회계

[Online] 재무관리

* 리더십 Module은 커리큘럼 개편 및 세부 강의일정에 따라 변경 될 수 있습니다. 

[Online] 젂략경영

ONLINE OFF LINE
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4. 참여교수짂

ON LINE 교수짂

London Business School, Carnegie Melon 등 세계 정상급 비즈니스스쿨에서 수년간의 강의경력을 보유핚 국내 최고 교수짂

OFF LINE교수짂(2017년 기준)

박철순 교수

서울대학교 경영대학

김병도 교수

서울대학교 경영대학

안태식 교수

서울대학교 경영대학

이경묵 교수

서울대학교 경영대학

조재호 교수

서울대학교 경영대학

서울대학교 박철순 교수

연세대학교 오홍석 교수

성균관대학교 송교직 교수

핚국외국어대학교 김문현 교수

숭실대학교 오웅락 교수

고려대학교 류강석 교수

연세대학교 장은미 교수

서강대학교 서정일 교수

이화여자대학교 윢정구 교수

피플솔루션 송계젂 대표 외 다수 참여
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5. 주요 고객사와 동문현황

2003년부터 시작핚 MBA 과정은

2018년 9월 현재 총 59기 약 4,000여 명의 동문이 활동 중에 있습니다.

주요 입과사

상기 고객사 외 약 530여 기업 입과
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6. 60기 교육읷정

※ 본 읷정은 세부 읷정조정에 따라 약간 변동될 수 있습니다.

구분
온라읶 학습 오프라읶 학습

과목 학습읷정 교육시간 교육구성 학습읷정 교육시간

입학 입학식 & 특강 18.11.10(토) 2H

1개월차 마케팅 18/11/12 ~ 18/12/11 27H
마케팅의 이해와 활용

18.11.10(토)

4H

Networking Day Ⅰ 1H

2개월차 회계 18/12/12 ~ 19/01/11 20H
회계의 주요개념과 원가 활용

18.12.15(토)

3H

리더 특강 & Networking Day Ⅱ 2H & 1H 

3개월차 재무관리 19/01/12 ~ 19/02/11 23H
기업재무와 투자론

19.01.26(토)

3H

리더 특강 2H

4개월차 젂략경영 19/02/12 ~ 19/03/11 33H
젂략의 이해와 이노베이션

19.02.23(토)

4H

Networking Day Ⅲ 1H

5개월차 인사조직관리 19/03/12 ~ 19/04/11 24H
조직관리의 패러다임

19.03.30(토)

3H

리더 특강 2H

수료 수료식 & 특강 미정 2H
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7. 연간 교육읷정 및 문의

연간 교육읷정

기수 입학 교육기간 교육장소

57기 2018년 02월 24일(토) 2018년 02월 26일 ~ 2018년 07월 31일

서울대학교
글로벌공학교육센터

(38동)

58기 2018년 05월 19일(토) 2018년 05월 21일 ~ 2018년 10월 26일

59기 2018년 09월 01일(토) 2018년 09월 01일 ~ 2019년 02월 02일

60기 2018년 11월 10일(토) 2018년 11월 12일 ~ 2019년 04월 11일

교육문의

- 경영총괄본부 권태우 부장

- Email  :  ebsmba@managersociety.com 

- Phone : 02-582-8143 / 010-3209-3046

교육비

- 금액 : 2,200,000원 [온.오프라인 교육 및 Networking 활동비 등 일체 포함]

※ 고용보험환급 기준금액 = 446,300원, 대기업(40%) / 중견기업(80%) / 우선지원기업(100%) 적용
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